PROPQSTA N.2 17/2024
MANDATO 2021/2025

MAPA DE PESSOAL e PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO- 2025

Considerando que,

v A Junta de Freguesia deve planear para cada exercicio orgamental as atividades de
natureza permanente e temporaria, respeitando a missdo, as atribui¢cdes, a estratégia,
os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas, 0s servigos
complementares e os recursos financeiros disponiveis, de acordo com o artigo 28.2 do
anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), na sua redacdo atual;

v 0 n.2 2 do artigo 28.2 do anexo da LTFP menciona que o planeamento da atividade e
gestdo dos recursos humanos se reflete no mapa de pessoal da Freguesia;

v" Deve ser elaborado o Plano Anual de Recrutamento, o qual identifica as necessidades
de recrutamento de trabalhadores sem vinculo de emprego publico ou com vinculo
de emprego publico a termo, o numero de postos e a sua caracterizagdo, nos termos
do n.2 3 do artigo 28.2 do anexo da LTFP;

v" A Freguesia dos Santa Clara a Velha, tem um nlmero reduzido de trabalhadores para
desenvolver as atividades inerentes as competéncias que estdo previstas serem
delegadas pelo Municipio de Odemira, o que implica que seja previsto a contratagdo

de mais um trabalhador para os servigos exteriores;

Prop&e-se, ao abrigo dos artigos 28.2 e 29.2 do anexo da LTFP em conjugagdo com a alinea
e) do artigo 19.2 do anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual
(Regime Juridico das Autarquia Locais - RIAL), a aprovagdo do mapa de pessoal da
Freguesia para 0 ano de 2025 e do plano anual de recrutamento, que se encontram anexo
a esta proposta, para posterior aprovaciio no Orgdo Deliberativo ao abrigo da alinea m)

do artigo 9.2 do anexo | do RIAL.

Santa Clara a velha, 11 de dezembro de 2024
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FREGUESIA DE SANTA CLARA-A-VELHA
PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO 2025

Em cumprimento dos n.os 2 e 3 do artigo 28.° e n.° 5 e seguintes do artigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

Mocalicade ol b diposios Caracterizagio Requisitos Forma de Recrutamente  Fundamentagio  Previsdo de Encargos

: 7|
Carreira/Categoriz de Emprego Pablico de trabalho

- Proceder a limpeza de sarjetas, valetas, bermas e da restante via
publica utilizando os equipamentos apropriados (vassoura, pa e carmo-
contentor);

- Realizar a limpeza dos espagos verdes utilizando os equipamentos

apmprizdus (mg.adm?’ supredor@:ancinho); d ia utilizand Escolaridade cbrigatoria de Procedimento Concursal GEcasserts apuspg
Espago Pablico & Espago Plblico e Assistente CrERTI ; - Prgce era exllrpagéo de ervas nos espagos da Freguesia th izando os acerdorcoinajdade eio0 Coniting abedo g hume;:aos para o 15.690.20 €
; Comunidade ctietamional aquipamentos apropriados (eanda, pulve[lzadure mg:adu_ra), . bilidade de substituicdo candidatos com © sem cun.)pni:nﬂnfo da}* .690,
Comunidade p - Proceder a pequenas reparagoes de equipamentos e/ou ¢ 5 YRR e N compeléncias proprias da
cpintiira de miuros & outras iniraesbitiras) por experiéncia profissional.  |vinculo de emprego publico Freguesia.

- Manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais e elétricos
necessarios & execugao dos trabalhos;

- Prestar apoia nas atividades realizadas pela Junta de Freguesia;

- Executar outras atividades enquadradas no conteddo funcional.

* CTFPTI - Contrato de Trablho em Fungées Publicas por Tempo Indeterminado

Orgao Executivo Orgdo Deliberativo




Freguesia de Santa Clara-A-Velha

MAPA DE PESSOAL 2025 (n.° 4 do artigo 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

PO ReT P T (VL POrY

Setores Atribuig P

Realizagdo do atendimento ao puablico, na sede e sua delegagao e de todas as
tarefas inerentes ao mesmo, cumprindo os procedimentos administrativos de
acordo com a legislag&o em vigor e com as normas internas.

Atendimento ao Publico e Servigos Administrativos, Execucéo de todos os procedimentos administrativos, contabilisticos e de
Contabilisticos de Recursos Humanos recursos humanos;

Apoio aos 6rgaos autarquicos e colaboragao administrativa e logistica em todos
os servigos, projetos e atividades dirigidas 4 comunidade em geral, programadas
e dinamizadas pela Junta de Freguesia.

Realizagdo do atendimento ao publico, na sede e sua delegagao e de todas as
Atendimento ao Plblico e Servigos Administrativos tarefas inerentes ao mesmo, cumprindo 0s p di inistrativos de
acordo com a legislagdo em vigor e com as normas internas.

Limpeza, manutengio e reparagio do espaco pliblico (caminhos vicinais, zonas
verdes, entre outros);

Realizagdo do atendimento ao pablico e tarefas inerentes ao mesmo no posto de
- Gt
Espago Publico e Comunidade combustivel;

Transporte escolar;

Execucio de servicos e atividades dirigidas a comunidade em geral,
programadas e dinamizadas pela Junta de Freguesia.

Competéncias Comportamentais ao abrigo da Portaria n.® 214/2024/1, de 20 de setembro - RECAP

a) Postos de trabalho ocupados na modalidade de vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado;
b) Seis postos de trabalho ocupados na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;

c) Um posto de trabalho ocupado na modalidade de contrato de trabalho em funcoes publicas a termo incerto.

d) Quatro postos de trabalho a ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;
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Area de formago académica N.° de Postos de Trabalho
Carreira/categoria efou profissional Observagoes
Previstos Ocupados
Assistente Técnico 12.° ano de escolaridade 2 2
a)
1 1
Escolaridade obrigatoria de
y a acordo com a idade e/ou
Asslstanie Oparacional possibilidade de substituicao
por experiéncia profissional.
11 10 b), c)ed)

Orgdo Deliberativo




